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EXPERT

INTERNA SMERNICA

Zamestnanecké motivacné sutaze — rok 2026

Spolo¢nost: TRIPEX s.r.0.

Utinnost: od 1. 1. 2026

Vypracované za uéelom: motivaéného programu zamestnancov a splnenia podmienok § 9 ods. 2
pism. m) ZDP

SUTAZ C. 5 — ,GOGLOBAL OBRAT 2025
Tato suta? je realizovana sucasne so Sutazou ¢. 1 —,,AMADEUS SEGMENTY 2026 ako samostatna
zamestnaneckd motivacna sutaz.

1. Vyhlasovatel sutaze
TRIPEX s.r.0. {dalej len ,,zamestnavatel”)

2. Ugel stitate

- zvysenie trzieb z predaja ubytovania cez partnera GoGlobal
- posilnenie spoluprace s kld¢ovym dodéavatefom ubytovania
- podpora vykonnosti, efektivity a spoluprace zamestnancov

3. U¢astnici sutaZe

- v8etci zamestnanci spoloénosti TRIPEX s.r.0.

- bez ohfadu na pracovnu poziciu

- bez ohladu na datum ndstupu

- zamestnanci musia mat aktivny pracovny pomer k 31. 12. 2026

4, Trvanie sufaze
od1.1.2026do 31. 12. 2026

3, Podmienka Uspesnosti sttaze
dosiahnutie minimalnych roénych trzieb 450 000 EUR z predaja ubytovania cez GoGlobal za rok 2026

& Vyhodnotenie sutaze
bezodkladne po oficidlnom potvrdeni splnenia ciefa z disponibilnych reportov, najneskér do 31. 1.
2027

i a2 sp0sob jej rozdelenia i i:'. e KRR o i EoueaiE el
Maxtmélna vyhra 350€najedného zamestnan- '




<« tripex

- podmienkou je aktivny pracovny pomer k 31. 12. 2026
Vyhra bude vyplatena bezhotovostnym prevodom a bude priratana k niektorej z riadnych vyplat
zamestnanca

8. Daflovy reZim vyhry

Vyhra do 350 € je oslobodena od dane z prijmov
Vyhra do tejto sumy nepodlieha odvodom

Pre zamestnavatela ide o dafiovy vydavok

9. Zaverelné ustanovenia

Na vyhru nevznika pravny narok automaticky, iba po spineni ciefa sitaZe
SutaZ nenahrddza mzdu ani pravidelnd odmenu

Vysledky sutaZe budd archivované pre potreby darnovej a mzdovej kontroly

Podpisova dolozka
T&to internd smernica nadobuda platnost podpisom konatela spolo¢nosti.

V Kosiciach, dfia: 29.12.2025

Meno a priezvisko: Jozef Barabdas

Podpis:




